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Prova e Grade de Resposta

1° Questéo:

Explique de que forma se modificou a relacédo do direito com o Estado desde a origem do

Estado moderno até o atual modelo de Estado neoliberal.

1. O estado moderno foi criado pelos juristas que construiram o seu campo especifico de poder.
A racionalidade juridica é fundadora do estado moderno (0,5 pontos);

2. Hoje em dia, a racionalidade juridica esta sendo substituida por uma racionalidade econdmica,
a qual tem o mercado como regime de verdade ou lugar de veridi¢do (0,5 pontos);

3. Naorigem do estado moderno estdvamos sob uma governamentalidade baseada na soberania
enguanto agora estamos sob o regime da governamentalidade neoliberal (0,5 pontos);

4. Coeréncia na argumentacéo e foco na resposta a pergunta (0,5 pontos);

5. Qualidade redacional (0,5 pontos).

2° Questao:

Discorra sobre a funcéo do direito penal no Estado de Direito e os reflexos desta funcéo

na configuracédo de um Estado de Policia.

1. Estabelecer a diferenca entre os modelos histérico e ideal de Estado

2. dentificar a relagdo existente entre esses dois modelos, destacando a razédo pela qual o modelo
ideal de Estado ndo se configura

3. identificar o Estado de policia

4. tratar da dialética entre o Estado de direito histérico e o Estado de policia

5. identificar a funcdo do direito penal no Estado de direito (contencdo racional do poder
punitivo, sempre tendente a expansao)

6. ressaltar que o direito penal deve caminhar para o ideal do Estado de direito, sob pena de se
configurar o Estado de policia

3° Questéo:

Discorra sobre como funcionam a desigualdade e a excluséo, inclusive quanto aos seus

graus, e quais as consequéncias da metamorfose que as envolve, na esteira da globalizagéo,

segundo Boaventura de Sousa Santos.

1. Demonstrar como funcionam a desigualdade e da exclusdo, com base em aspectos
constantes dos subitens abaixo.

1.1. Como sistemas de hierarquizacdo social: integracdo/segregacdo; fenémeno
socioeconémico/fendmeno cultural, social e de civilizagdo; pertenca subordinada/rejeicdo e

interdito;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Instituto de Ciéncias Juridicas
Programa de Pé6s-graduagdo em Direito
EDITAL N° 001/2012
1.2. Como pressupostos da funcéo de coeséo social exercida pelo Estado;
1.3. Como resultantes do universalismo, enquanto dispositivo ideoldgico do processo de
gestdo dos referidos sistemas;
1.4. Inter-relacionadas com a regulacéo social.
Valor parcial: até 1,0 ponto.
2. Oferecer explicagdo sobre os graus da desigualdade e da exclusdo, mencionando 0s seus
extremos.
2.1. Grau extremo da desigualdade: escravatura.
2.3. Grau extremo da exclusdo: exterminio.
Valor parcial: até 0,5 ponto.
3. Fazer abordagem acerca das consequéncias da metamorfose que envolve a desigualdade e a
exclusdo, na esteira da globalizag&o, destacando pontos desdobrados nos subitens abaixo.
3.1. Decorréncias da nova economia em relacéo aos paises periféricos e semiperiféricos.
3.2. Aumento do desemprego estrutural: aumento da produtividade e do crescimento
econbmico, sem 0 aumento do emprego.
3.3. Perda da eficécia do trabalho como mecanismo de integragdo no sistema de desigualdade
e sua passagem a mecanismo de reinser¢do no sistema de exclusao.
3.4. Revolugdo tecnoldgica e Inutilidade de trabalhadores, com suas qualificagGes, extingdo de
carreiras e desniveis salariais.
3.5.Intensa pressdo globalizante na Africa: escravatura, colonialismo, imperialismo,
neocolonialismo e recentes politicas de reajustamento estrutural.
3.6.Darwinismo social e “eugenismo tecnoldgico” como mecanismos de exclusdo.
3.7.Reflexos da biodiversidade e da biotecnologia: passagem de povos indigenas do sistema de
exclusao para o de desigualdade.
3.8. Influéncia da globalizacdo da cultura: media, cultura de massas, iconografia norte-
americana e ideologia do consumismo.
3.9.Apropriacdo de plantas e conhecimentos indigenas, rurais e tradicionais pelas grandes
empresas multinacionais farmacéuticas: processamento, patenteamento e lancamento no
mercado.
3.10. Espaco eletronico ou ciberespaco: autoestradas da informacdo, sociedade civil intima,
sociedade civil incivil (subclasse tecnoldgica), acesso dentro do espaco (desligamento de
servidores e desaparecimento da internet), producdo do espaco (luta contra o capitalismo

informatico; operérios etc.), cidades globais etc.
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Valor parcial: até 1,0 ponto

Obs.: A questdo vale 2,5 pontos, distribuidos pelas trés sequéncias da grade. A nota é o
resultado dos pontos obtidos em cada uma dessas sequéncias.

4° Questéo:

Comente a politica de combate a discriminacdo e a de promog¢do da igualdade étnico-
racial previstas nos tratados internacionais de Direitos Humanos ratificados pelo Brasil & luz da
definicéo de a¢des afirmativas apresentada por Flavia Piovesan.

Definigdo dada pela Piovesan: “As agOes afirmativas constituem medidas especiais e
temporérias que, buscando remediar um passado discriminatério, objetivam acelerar o processo de
igualdade, com o alcance da igualdade substantiva por parte de grupos socialmente vulneraveis, como
as minorias étnicas e raciais, dentre outros grupos (p. 33)”. (pt. 1)

Existem diferentes formas de igualdade. A finalidade da politica de quotas é transformar a
igualdade formal em igualdade material que adote o ideal de justica enquanto reconhecimento de
identidades (igualdade orientada por critério s como os de género, orientacdo sexual, idade, raga etnia
e demais critérios). (0,50)

Defini¢do de Discriminacdo (Convengéo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagdo Racial): (0,25)

Nesta Convencao, a expressao "discriminacao racial” significara qualquer distin¢do, exclusdo
restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por
objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em
igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.

O Art. 1°, 8 4° da Convencéo para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
Racial ndo considera como discriminatorias as agoes afirmativas:

[...] as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos
grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que possa Sser necessaria para
proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais.

O mesmo estd previsto no art. 4° da Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de

Discriminagdo contra Mulher. (0,25)
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Necessidade dos estados adotarem medidas no campo do ensino, educagdo e cultura para
promover o entendimento, a tolerancia e a amizade entre nagdes e grupos raciais (art. 7°).

O art. 2° do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (bem como os 4°.1; 24.1; 25;
26 e 27) proibe a discriminagdo: “sem discriminacdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacdo econdmica,
nascimento ou qualquer condi¢ao”.

A Convencdo n° 111 da OIT sbbre discriminacdo em matéria de emprégo e profisséo
apresenta a definicdo de discriminacdo e determina que os Estados-parte adotem leis que coibam
praticas discriminatorias. (0,25)

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional sobre Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais garantem o direito & educagédo para todos considerando-o um direito
fundamental. Necessidade de universalizar o ensino. A Declaragdo de Principios sobre Liberdade de
Expressdo prevé que todas as pessoas tem o direito de receber informacdes sem discriminagédo de
qualquer natureza.

A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e o Protocolo Adicional & Convengéo
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
Proibem a discriminacédo e determinam que a educagdo promova a participagdo na gestdo das politicas
publicas e favoreca (0,25).

Existéncia de decisdes na Corte Interamericana que condenam praticas de racismo. Criagdo de uma

Relatoria Especial para os Direitos dos Afrodescendentes e contra a Discriminac@o Racial.



